ORI Ca T ROV LUCTALE KORATIVC-GALAL TALE DA YALERE PCR 1 DIPENDENTY DA AZICIDE

CASEARIE PER L'ANATA 1049

Add) 2 sattesbro 1949, in liedena
tra

V'ASSOCIAZIONE DEGLI IHDUSTRIALI della. Provincla di iiodeme, rapprosentate dal elg. Elfe Ihrgaﬁmhl. Cape
Gruppo Lattiero-casoarto, essistito dal Rag. Arnando iarcealdt e dal Rag, Lufgl P

- VWASSOCIAZIORE BELEE COOPERATIVE PER LA TRASFORKAZIONE DE| PRODOTTI AGRICOLI della Previneia di liodonm, -

rappresentata dal Presidenti di casoifiel sigg. tario Cabassi, Alde Eﬂinlll o Yirginfe liodena, assistiti
dal Per. Agr. Piatro Quadei e dal sig, Francp De Sens!

la FEDERAZIONE PROVIICIALE BELLE COOPERATIVE, pappresentata dal sig. Forest) Par.Agr, O1impio del Comitate
tecnico, assistite dal. Ssgr&tarlo Provineiale Rag. Ivo Gharpelli o dal Rag, Favate Zaniche 11§

1a FEBERAZIONE PROVIHCIALE COLTIVATIRI DIRETTH, rappresentata dal Dr. Gfovanni Padovani

‘0 COLTIVATORI DIRETTI ADERENT| ALLA CAUERA CONFEDERALE DEL LAVCRU,. rapprosentat | dﬂ Or. Vitterine Uorseli

i [}
Ja CAUERA CONFEDERALE DEL LAV&PD della Provinela df lodena - Sindacato Casari - reppresentate dai sigg.
Renato Stmontni, Albano Bovini, Ropane Farlani, assistiti dalla C:dil. - Federazione Alilentaristl -

nella persona del sig. Odoardo lengzzi

I SINDACAT! LIBERY DEI LAVORATOR! = Unjone Provinciale dj liodema - rappresentat] dal sigg. Lucio Ducedarelli
Coleo Seapinelli o Rews Stradi, aggfetiti dalla L.G.1.L. - F.U.LuLbad,A, - paMe persone doi sigg. Nine
Bonilaurf e G'hjsappe Bald} ‘ ‘ : .

* la FEDERTERRA, rappresentata dai sfgg. Sergie Rossi o jlarie Guazzaloga

Ya LIBERTERRA, rappresentata dal sfq. Leons Vanni

¥ state stipulate

i1 presents contratte prnvm:iale noraative-salarfale per { dipondent! da aziende casparie della pravincia
di Hodenas

AT, 1 - APPLICADILITA® DEL COUTRATTO J

IT presente contratto collettivo noraativorsalariale di lavore, si appliea a tutti § dipendeati de
ariende casearie dolla provincia di flodena,

ART. 2 - DECORRENZA £ DHRATA

11 presente contratto decorrerd dal 1° aprile 1949 ed avry la durata di anni une, Si intenderd rin-
novato per ugual periodo qualera una delle parti non lo abbia disdettato a mezzo di lettera raccomandate
eon r.r, almeno tre mosi prina della sua scadenza. -

ART. 3 - ASSMZIONE E DOCURENT!

In conformith con le vigenti dispesizioni legislative sulla discinlina del collecanents, 1‘assunzlm
dei lavorator! da parts delle aziende, capo casaro conprasu, deve essere cffetiyata tranite 1Wificio di
Callscanenle,

L'assunzione de! lavorateri deve risultare da inpegno scritto e firnato dalle parti interlssa’tu in con-
fornita delltallogato n. 1.

11 Capo easaro sarh assunto e retruibuito per L mesi all'anno. G1f altri dipsndentt saranno assunti
e retribuit] per Veffettivo lavoro prostato.- .

! laveratori all'atto del)'assunzione al lavoro, dovranno depositare nelle mani ded ranpresmfanﬂ o -
titolari dell'azjenda casearia, oltre i certificati di lavers ¢ di abilitazione teenica, i seguenti dogumentis

a) libretio di lavore

b) tessere e librett] delle assicurazioni soclali

¢) libretto Cassa mutua malatife

d) certiticato penale a richiesta del datore di lavero, di data nen anteriore a tre nesi

®) stato di faniglia se gapp faniglia,



[170-SALALTALE DA VALERE PER 1 DIPEWDENTE DA AZICIDE
CASEARIS PER LAMIATA 1649

tra

Provingia d1 iiodens, rapprossntats dal slg. Elie Dergamasehi, Cape
| Rag. Armando iarcealdi dal Rag, Lulgi PO

L TRASFORKAZIONE DE} PRODOTTH AGRICOLY dolla Previncda di liodons, -
el sigg. uarfo Cabassl, Alde Bettelll @ Yirginte Liodena, assistitl
Franco De Sensi ' ,

RATIVE, pappresentata dal sig. Forest! Per.dgr, O1implo de) Comitate
inciale Rag. Ivo Ghorpelli o dal Rag. Fauste Zanichelld

DIRETTH, rappresentata dal Dr. @iovanni Padovani

CERA CONFEDERALE DEL LAVERD, rappresentat dal Dr. Vitterdno Uorsoli

]
; Provineia di Wodena - Sindacato Casar - rappresentate dai sigg.
o Forlani, assistiti dalla Czd.L. - Federazione A\ingntarlstl .
i -
njona Provinciale dj liodena - rappresentati dai siga. Luete Ducedarelli
4140 dalla LG.J.L - FU.L.LAA, - nelle persone doi sigg. Wine

. Sergie Ressi o [lapio Guazzaleca

. Leons Vanni

¥ stato stipulate

reatlve-salarfale per § dipondentd da aziende casgarie della previncia

0 | :
fvo noroativersalariale di lavore, si appliea a tuttl { dipendenti da

Hodena,

arh dal 19 aprile 1043 ed avrd la durata di anni une, Si intenderd rin-
a delle parti non lo abbia disdettato a mezze di lettera racconandate

a sua seadenza.

sulla disciplina dal cellocanente, 1 'assunzioae

| jzioni legislative
d'[sposnl g des: BesiP effeituati {raiﬂt' 1Wificio di

yde, capd casard comprese,

deve risuliare da impegno scritto e firmato dalle parti {nteressate in con-

B T | T o ey T‘l? ~aci a1l Vanno. 61t altrd dipsnden’ti sarannod assuntt

o P

Mel caso in cui i lavoratori di cui sepra fossero sparovv}sti di tali decumentj, fatta eccecezione del li-
bretto di lavere, sark cura della direzfona dol1'azicnda casearla (1 procurarglield,

Della conservazions df tali decumenti si rende rosponsabile 1'azidnda stesss, 1a quale dowrd restitulell
aggiornati all'atto della cessazione del rappbrto di lavero, '

ART, & - PERI0DO DI PROVA

| lavoratori assunti, ad eccezionc de) eapo casare, saranns sotisposti da parte del)'azfenda assunteice
ad un poriodo di prova della durata massfma di duo settinane. | Yavorator! che al termine de! periodo di
prova non venissero confermat! o pon intendessero accottare le condizfoni di cul a1 presente centrattg, la-
seferanno senz'altro i1 caseficio e ad essi verranno pagate le gicrnate di lavoro compiute in base alls
‘paga stabilita per la categorfa nella quale hanno prestato la lore opera. E

ART. 5 - VISITA KEDICA

Prima della conferna in servizio, tuttf i laveratori potranno sssere sottepost) a visfta medica da
parte df un medico di fiducia delle partl.

ART. 6 - QUALIFICHE *

Per prestator] d'opera si intendono: Capo casaro, eperaf di 1% categoria, sperai di 2 categeria,
apprendista, ‘ ‘ : ' :

11 cape-casato & lo specialista della lavorazione in quanto dispons, nell'ambite del caseificie, la tra-
sfarmazione del latte c 1a manipolazione def latticini, nel tempe, nel luoge e con f mexzi tecnief che gli
senbrane pil idonei, essendo le funzioni di carattere direttivo e amainistrative affidate al rappresentants
o gestore dell‘lazienda. ' : .

L'operafo di 12, quello di 2 categoria e 1'apprendista, assecondano i1 capo casaro in tutti i suoi la-
vori @, pur essendo alle dipendenze dell'azienda, gli sono suberdinatf. ;

L'apprendista & quel lavoratore di otd superiore ai 16 anni, che non ha superate {1 periedo df tirecinio
{ninimo due anni). |

ART. 7 - HAND D'OPERA

11 nunero delle opere da adibirsi nei caseifici, in considerazione del]'ittuale dissccuppaziene edistente
in provincia e dolle esigenze della lavorazions rispetto al latte laverate, @ i1 seguents:

da q.)i 600 a 900 un casaro @ un apprendista
v 901 a 1250 un casare o un uomo di 2 cat, (dai 16 ai 20 anni)
" 1251 a 1850 un casaro e un uomo di 1% cat, (superiore al 20 anni)
" 1851 a 2300 un casaro, un uono di ¢ uno df 2 categoria
s 2301 a 3000 un casare e dus uonini df 12 categoria
i 3001 a 3430 un casaro, due wonini di 12 categoria e un apprendista
A 3451 a 5000 un casaro, Un uomo 41 1 e due dt 2 categoria

slfre 5000 , si dovrd aggiupgere un operafo di Ia‘per ogni 1700 g.1i di latte lawerats in pid.

Per 1 easeifici di montagna e per quelli di pianura senza suinf:

da gq.11 600 a 900 un casaro
" 901 a 1500 un casaro o un apprendista
" 1501 a 2100 un casaro 6 un uomo di 2 categoria
L 2109 a 3200 un casaro, un uomo di # categoria e un apprendista
' 3201 a 4500 un casaro, dus vomini di e un apprehdista

oltre 4500, i dovrh aggiungere un speralo di 1% per ogni 1700 q,1i di latte laverate in pib.

Dichiarazione a verbale

1)  Aglt effetti della mano d'opera, la zona alta di llarano, vicne ammessa a godera degli stessi beneficl

. previsti per la montagna. -

2)  Per i familiari dei lavoratori dipendenti dall'azienda casearia, valgeno le norme di legge sul colle-
camento.

RT. 8 - RIPOSO SETTHIANALE

|1 riposo,settinanale coincide normalmente con la donenica, salve le dersghe autorizzate dalla Legee.



ﬂETs;gv-‘RETRIEUZIUNI DELLA 1iAHO DTOPERA

11 salario mensile da corrispendere al dipeadent! dalle aziende cascarle, ¥ deterninats, per 1'amnats
1949 nella seguente misura:

Capo casars ‘ £, 13,500
Operaio di 1° categerls ¢ 10,000
Operaio di 2° categerfa 8 8,700
Apprendista ' 6,000

4} galario base di cul sopra (pari a 25 glornate mensili) vered aggiunta }'indennitd di centingenza nells
nisura ensile (part a 28 glarnate) fissata per 1 laverateei dell'industria dalla previnata di lledens.

Le retribuziohi suddette sono state fissate prssupponendn che 11 latte sia namsnonlto dal produtteri diretts-
nente al caseificio.

Le erganizzazzioni firmatariec del presente eentraita convengone di accettara fin diora tutte lo variazient
in percentuale della paga base ¢ della centingenza ehe si verificassere nel settors dell'industria successi-
vamente alla stipulaziong del presents accorde,

Le parti confermano che i salari deveanno riferirs! alle qualifiche indicate &1)‘art. 7.

Bichiarazlune a verbale

A partire dal 1° agosto 1949, la aziende easegrie devranns eorrispondere ai lere dipendenti pée 13 quallflchi
sottaindicate, la quota giornaliera di- rivallitazione salariale di cul a11'accorde intercenfederale 5 age-
sto E\t:. a flaoee di clascuna segnate:

Capo casapo £ £. j(}

Operaio di 1 cat, . 4
Operafo df 2° cat. v

AHT \0 COMPENSE AL CAPO CASARD

A compensazione de11'i1linitato orario di lavoro feriale e festivo, ripose compensativo, ferie e de)

Ya custodia patrimoniale dell'azienda, al cape casaro verrd concesso gratuitamente quanto segue:

- a) casa igienica ad uso abitazione, per st @ faniglia, con annessi rustict

« b) latte, burro, sale, legna, luce per il risfre;tn consumo fami1!are

- ¢) Kg, 20 di formaggio grana a1}'anno

« d) pollaio con diritto di teners non pil df 20 galline e non pili di due covate di novelli, limitataments
a 20 ciascuna. Por qusi caseitici che non hanno allevamento su:nl. i capi 4i: pal?aua pon avranne liai-
tazione purchd custoditi entro un recinto - :

- ¢) per § caseifici che hanno }'allevamento e 1'ingrasse dei sulni, {1 capo casaro aurh dlr:tto di s:arIlars
un suino del peso di Kg, 1507180 che 1'azfanda gii cederd can la riduzione del 30% sul prozze di sercato,
Per quei caseifici che non hanno suini, sarh fornite dall'azienda |I porc!la e lo slers occorrents per
 1'allevamento e I‘Ingrassn del suinb per use faniliare. : -

ART. 11 - COUPEUS! AGLI ALTRI DIPEHDEETI

e

* L'azienda casearia concederd gratuitnmonte al parsuna1e dtpendante, esniuse i famll:ar! del casarqu
= a) un litro di latte al gierne

«'b] un chilograsmo df burro al mese per ! non conviventi col casaro e mezzé chilogramme per i canvivent|
- ¢) chilograsai quattro di burro a ciacun dipendente, escluso 11 capo casare ed 1 suol familiarl, a fine
lavorazions., :

| caseificl che non potranno o non vérrgnng concedere i cempensi di cul sepra in natura, doveanne cer-
rlspnmdnrii in contantf,

ART. 12 - WAGGIORAZIONI PER LAVCRD éTRADRB!HARfO. HOTTURHO, FESTIVO, ECC.

A d4bti | dipendenti dol caseificlo, escluso 11 capo casaro, a titolo ore straardinaris feriall o fe-
stive, notturne, mancato rippso compensativo, festivita nazfonzli e infrasettimanali, gratifica natalizia,
ferie, indennitd di licenzianento e di ogni e qualsfasi istituto derivi esso da’ obblighi contrattuali o gi
lagge (esclusi gli assegni faniliari), verrh corrisposta una maggiorazione gel 50% da ca]cularsl sul salario
base e sull'{ndennith di contingenza,



MT. 13 - PREIID PER I.'ALLEVMEHID DE) Subl

L'azfenda casearia coneedari al personale dipendente, per 1'allevamsnto de) sulni, un presio pari ol-
18 £ {otto per centc) deli'utile nette ricavate dalla wendita degli stessi, da ripartirs! nelll sequente
alsura: 47 al capo casaro ¢ 4% agll alirf dipsnandenti 9a partleuguall,

© Sono amtess! accord! tra le part!, semprechd {1 prenio che verrh wrismto‘um sfa inferiors a quel-
Yo sopra fiseato. '

AT, %% - PREMIO GUOUA RIUSCITA FORAGGIO

L'azienda casearia concederd al capo casare un premfe df £. 15 per ognt q.le di latte laverate, per
partite di formaggfo dall'86% compreso al 907 scelte 0-1 e £. 2 1nbid per ognt 1X dal 91 conprese al 1001,

ART. 15 - GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITA!

* Al capo easaro, per quants riguarda Ya corresponsions dells gratifica metalizie, delle 11 (undict)
fesiivitd infrasettimahall e di quelle nazfonalf, valgons 1o norme del vigente contratto nazionale per {
lavorator{ dfpendenti dall Yindustria alimentare. :

ART. 16 - ASSEGNI FAUDLIARI E IUDEBIMTAY DI CAROPANE

611 assegni familiapf per tutt! i laverator! d'ipendonti‘ 8 'I‘!ndenniié di.caropane, per i1 solo capo- .
oasars, verranno corrispostt con le norme o le_nodalith in vigore per 1 prestator! d'opera dell'industria.

ART. 17 - l!ﬁfiﬂﬂl'ﬂ' DI _LICEHZINIERTO AL CAPD CASARD

Le risoluzione del rapsorte di lavero per l! capo casars, g11 da dirftio a)la eorresponsions da parte
dellszienda di una fndennith part a : L2
09. 3 (2% ore} dal 1° al 2° anno df anzianitd inintm'otta
99. 7 (56 ore) dal 3° al 6° anne di anzfanit) Inintarrotta
09. 9 (72 ore) dal 7° al 10° anno di anztanitd infntercotia’
g9. 11 (88 ore) dall1'11° anno di anzfaniti lnlutorro'tin tn pol
eon decorrenza dal 1° aprile 1948,

ART, 18 - DIISSION] CAPO CASARD

Nel caso in cui 11 capo casary intends dinettersi, dowrd dare preavwise scritts, con lettera racceman-
data con rfcewuta di ritorno, diretta alla direzione dell'azienda, entro 11 25 dicenbre di ogni anne.
" Per la indennitd di dimissfonf, valgono le norme del vigento contratte naﬂana'la per | lavoratee!
do11%alinentazione e ciod: 3
fino a 5 annf di apzianftd 507 de1] 'indennith di 1icenziamento di cuf all'art, 17
oltro 1 58 fino af 10 anal 7 ’ I . '
oltre 1 10 annt 1002 ot v vy .
ART, 19 - DISDETTA AL CAPO CASARD :

“la disdetta al capo casaro che 1'aztanda nod Intenda riconfernare por 1'anno successivo, deve essers
data entro 11 25 dfcenbre df 'ogni anno & nezz¢ di lettara racctsandata con r.r,
 Hancando la disdetta ne) tersine stabflfite, 11 capc tasaro si In’clnder& riconfermato per 1'anno sue-
cessivo, ?
‘ Per tutt! 1 caseifiel della Provincla di licdena, rappresentat! 481 firmatari de) presente cuntntto, |
disdotta a) capo casaro deve ossers data splegando |t motivi che 12 hanno determinata, ;
I1 capo casaro rogolarmente disdettate dowrd riteners! ¢ciolto dal repporte di levero e dowrd sgoa-
brars la casa e annoss! rustic! entro 11 25 marzo dell'anne suse, ‘

Dichiarazfono a verbale - La notiffca df disdetta ndn deve formare oggetto per stipulars cordiziont salarfalé
sene vantaggfose per {1 capo casaro, dt quslle ftssate dal presentc contratto df lavore o da quelle dell'smno
succedsivo,

ART, 20 - BODALITA® DI PAGAENTO

11 salarjo bage e gi! altéi sccessor| della reiribuzione doveanne ssserd pagat! a mensilitd postlelpo-
te o tutt! { dipendentt del1'azienda casemria.




L'assanza per nalattia o por infertunio nen sul Tavers, dove essere conunfcata dall'operais alla
Ditta entro 24 oreg salvo cas! di glustificate inpedinente, Alla comunicaziono dard ugultn 1tinvio del
sortificate oedico di prina visita,

L'azlondn poiry far controllare 1o stato di malatife ad ogni sua fase da un mediee df sua fiducfa.

Per 11 porfodo d'assenza per malattfa o por Infortunio mon sul lavoro 1'operale non in prova, fersa
restendo Va corresponsiona degli assegn! familiar! nolla misura prevista dalle disppsiziont di legge ¢ Ta
sorresponsione degli assagnt eella misura o per la durata prlvisia dall'|stitute mutualistico, avrd diritto
alla conservazione del posto per quatiro mesi,

Trascorso tale termine nassimo, qualera 1'eperalo nen possa riprendere 11 lavero per 11 perdurare
del'infernith o def supt postumf, i1 rapperto di lavere sard risolto didiritto,

L'operafo che entro tre giorni dal termine dél pnrlndo di nalattfa non si ripresenti al lavoro
sary considerate dinissionario,

A1 capo casaro tx concessa la facolth di fars! sestituire da persona di fiducsa dello partf a pro-
prie spese, fermo restando, i1 perfodo massino di quattro mesf.

ART, 22 - LIFORTUIN SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavers, di natura anche loggera, dowrd essere denunciato fmmeditamente dall'ope-
rafo al datore di Tavoro 11 quale provvder: afiinch® sia espletata la stosura della denuncia df legge,sn
del caso,

Durante la degenza dovuta a cause df infortunfo, avrd diritto alla conservazione del posto per il
perfodo previsto dall'art, 21,

Resta convenuto che la conservazione del posto sard esclusa per gli eperai nen apmessi a prestazio-
ne da parte dell'lstituto assfeuratore,

L'operaio che entro tre giorni dal rilascie del certificato di guarigione nen si ripresenti al
lavoro, sarh considerato dimissionario, '
' Nel caso in cui 1'operaio infortunato non sfa pid in grado, a casua di postun! invalidant!, di e-
spletare le suo nermali mansioni, 1'azdddda osaminerd 1'spportunitd, tonuto anche conto della posizionc o
delle attitudine dell'interessato, di mantensrle in servizio adibendolo 2 mansfen! compatibili con le sue
Vinitate capacita laverative,

ART, 23 - TRAFASSO, CESSAZIONE € TRASFORUAZIOUE DI AZIEHDA

In caso-di trapasse, di cessazfone o di trasforpazfone dell'azienda casearia, tutti i dipendenti di
questa, conservano | diritti derivanti dal presente contratto, salwo che {1 rapporto dif prestazione d'opera
sia stato gia risolto o terminato,

ART, 2b - RESE QUANTITATIVE E QUALITATIVE

a) In considerazione che g1 etfetti delle formentaziont anti casearie si manifestano, assai sposso,’
dopo mesi dalla fabbricazione del fornaggio, 11 capo casaro ha §1 diritto di fare effettuare def controllf
preventiv! al% latto di ognf singolo conferento e comunque ognf qualvelta sfa nocessarfo §A consoguenza del-
1o di7$icolth che dovesse incontrare nella fabbricazione dol fornaggio.

Tali controlli verranno effottuatf @Lda chimict @ da tecnfci spocializzati in nateria lettiero-ca-
searia scelt! d'accordo col capo délla azienda, affinchd 11 controllo non restf limitato alle carattieristi-
che del latte, ma esteso anche alla sua lavoraziono.

Se da accertamenti avvenutl, Ja anormalfti della fabbricazione del formagglo grano risulterd attrf-
buita alla qualitd ant! casearia del latto, 1'imprenditore o chi per osso dowd provvedere con propri mezzi
alle speso per i dotti accertamenti ed alla eliminazione delle casée,

Per tale scopo dovrd fankT che | conferenti latte si attengano scrupolosamente alla pratica attua-
ztono def consigli impartit! dal personale che offettuerd 1 controllf di cuf sopra, :

Da parte sua 11 capo casaro si adopererd diligentencnto od attivanenfo per la migliore rivecita dof
prodotti usando tutti gli accordiventy dettatl dalla tecnolegia casearfa a sua comoscenza,

EY fatto obbligo alle due partininteressate di annotare nel giornale df fabbricaz!one i1 perfodo ro-
lative agli accertoment! cd ai rilievi fattf.

I1 capo casaro t tenuto a consegnare all’azienda cascaria tutti | procott! o casean] rfcavati dalla
trasformaziono del latte, fatta eccezione per lo quoto df sua spettanza,

In conseguenza della mancata osservanza di tale precise obblfgo contratiuale, 11 capo casare & paszie



- B -

bile delle sanzioni disciplinari previste dai patti nazionali di categoria.

Indipendentemente dai controlli normali, 1'azienda casearia o i1 suo rappresentanto hanno piena fa-
colth di fare esequire, o di incaricare persona di fiducia, tutti gli accertamenti periodici al fine di
stabilire la resa effettiba df burro e fornaggio.

I1 capo casaro & tenuto ad aggiornare il giornale di fabbricazione e ad esibirle ad ogni richiesta
dell'azienda casearia. ‘

Hel caso che questa abbja disposto per la consegna della panna ad una cremeria, i1 capo casaro 2 te-
nuto alla registrazione sui giornale di fabbricazione delle rese in burro di volta in veolta comunicate.

Gi accertament! ai fini delle rese quantitative e qualitative dei prodoti] caseari dell'annata
dovranno essere compiuti entro e non olire 11 20 dicembre dello stesso anno di fabbricazione.

b) Per quanto riguarda la resa del latte, tenuto calcolo che per un complessa di caase di possens
riscontrare anche differenze notevolf, dovranno essere effettuati perfodicamente appropriati controlli
per la ricerca del contenuto grasso ed il residuo magro del latts df massa accompagnati perdedieasente.

centemporaneaments da contrelli di pesatura def prodotti,
| risultatf dei controlli succitat! verranno annotat! su apposito registro.

¢) In quel caseifict nef quali 1'imprenditore non ha voluto fare esequire, malgrado gli avverti-
menti e glf inviti del capo casarc, g1 opportuni controlli tendenti a rilevare nel latte la casguse di
anormale riuscita qualitativa o quantitativa dei prodott{, 11 capo casare viene escluso da ogni respon-
sabilita.

d) In altri cas! invece, ove la mancanza dei controlli sia dovuta al cape casaro, questo & tenute
a rispondere della resa qualitativa e quantitiva del phedetti sulla base della media riscontrata nef di-
versi caseffici della zona fra essi assemiglianti nelle caratteristiche generali.

e) In maficanza di pacifico accorde fra le parti, nel caso di controversie che dovessero sorgere suf
risultat] a fine lavorazione, 1'esane di esse verrh demandato a due esperti caseari da nominarsi fra le
part] { quali daranno i1 Toro giudizio in base ai risultati dei controlli effettuati durante 1'annata ca-
searia, . i , LA Rl
Nel case ia cuf tall controlli non siane stati ef’ettuati vale quanto contenuto nei comma b}
gad)icc ds ias {o)ioninail ; :
) lled caso in cul si effettui la'distribuzione del siero esso dowd essere distribuite nell'eranfe
Fissato di conune atsordo con i rappresentanti dell'azienda ed in nessun caso fuorl dali'orario stesse,

Ny E' assolutamente vietato usgré per i1 trasporto dello siero i recipientl che si usano per 11
Tatte; nella eventualitd che i produtteri commettessero tale infrazione 11 casaro pud rifivtarsi di accet-
tare i1 latte, '

ART. 25 - CONTROVERSIE

~Le controversie relatibic al presente contratto, dovranno, prima dell'azione giudiziaria, essere
sottoposte alle rispettive Organizzazioni sindacali di categorfa per il tentative di conciliazione.

ART. 26 - CONDIZ10MI DI HIGLIOR FAVORE

11 presente contratto abolisce tutti quelli stipulati singolarnente che prevedono un trattanents
inferioro, fernmo restando le condizioni di miglior favere in atto,

I1 presente accordo non si applica ai lavoratori che abbiano convenuto Torme di appalto o comun-
que di partecipazicne all'andamento econonico dell'azignda stessa.

MRT. 27 - AFFISSIOHE

Copfa del presente contratto dovrd essere affissa in ogni caseificio in luogo ben visibile,

seguone Te firme " ‘ : P

L
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